Resolucio 8 — Sobre mulheres negras

(Apresentada pelo Setorial de Negritude PSOL RJ)

Ser mulher negra em uma sociedade de classes, racista, Igbtfobica e machista ¢ uma
prova de fogo didria, ainda mais em tempos de crise e aprofundamento do capitalismo. A
sociedade capitalista se estabeleceu e se desenvolveu historicamente beneficiando-se do
racismo, do patriarcado, do machismo, da heterossexualidade normativa e cisgénera,
aprofundando as opressdes ja existentes. Dessa forma, nos Mulheres Negras, somos
consideradas pessoas de segunda categoria, que tém menos direitos do que as demais
pessoas dos setores dominantes - estes sempre protegidos por privilégios - e do que
homens negros. Raca, classe e género se relacionam em camadas de opressdes, fazendo
com que os direitos da sociedade sejam sempre distribuidos de forma desigual.

O passado colonial e escravocrata aprofunda ainda mais essas tendéncias que sao
globais, fazendo com que no Brasil os diversos tipos de violéncias, incluindo a violéncia
sexual, a exploracao e o controle sexual das mulheres, sejam cada vez mais
intensificados. Em periodos de crise somos nos, mulheres negras, as primeiras a perder
os poucos direitos conquistados com tanta luta.

Sabemos que o capitalismo visa excluir da convivéncia social os individuos que nao
cumprem papel ditos relevantes dentro de seu sistema. Assim, mata e encarcera cada vez
mais aqueles que se encontram desempregados, em ocupacdes informais ou ilegais e em
situacdo de rua e de miséria. E séculos de escravidao sem a devida reparagao historica
deixaram de heranga para a populagdo negra a super representagao nestas camadas mais
pobres da sociedade.

Perdemos também nossas vidas ou a vida de nossos filhos, pais, irmaos e amigos, que
estao no cerne da politica genocida de “guerra as drogas”. Politica essa responsavel pelo
assassinato de 70 mil jovens negros por ano, além do aumento do encarceramento da
juventude negra e da mulher negra, que cresceu nos Ultimos 15 anos cerca de 567% (2 em
cada 3 presas sdo negras) principalmente por essa guerra aos pobres.

Também perdemos nossas vidas pela mortalidade materna, onde no municipio do Rio de
Janeiro, por exemplo, as mortes por hemorragias superam as mortes por aborto. E mesmo
nessas situagdes somos as que mais morremos. A defesa pela legalizacdo do aborto em
nome da satde publica ¢ fundamental para as mulheres negras. E nas morbidades a
violéncia obstétrica também nos mutila € nos humilha, situacdo que piora ao ter
orientacdo de silenciamento desta situacao.

O fechamento das escolas noturnas nos afeta diretamente pois somos as que acabamos
abandonando os estudos para cuidar de familiar ou para trabalhar. O niimero de creches ¢é
inferior as nossas necessidades e dificulta as possibilidades de trabalho.

O racismo religioso tem afetado religiosos de matriz africana com o desrespeito aos
preceitos e violéncia que tem acontecido nos terreiros com destrui¢do das imagens e
ataques aos candomblecistas e umbandistas, em especial as maes de santo e demais

mulheres.

Essa cruel realidade, quando nao elimina nossos corpos, limita nossa mobilidade para
que ndo possamos acessar os diversos espagos de poder - sendo a politica institucional
um deles - ou se estrutura de forma que o acesso ndo signifique efetiva obtengdo de
poder.



Pelo mundo as mulheres negras tém ocupado pela primeira vez o Parlamento. Epsy
Campbell Barr, ano passado, foi a primeira mulher negra a alcangar o posto de vice-
presidente de um pais latino americano, a Costa Rica. Nos EUA foram 229 anos para que
indigenas e mugulmanas ocupassem o parlamento. E em 2019 a cidade de Chicago
elegeu ao cargo de prefeita a primeira mulher negra e assumidamente 1ésbica.

No Brasil, as elei¢des de 2018 elegeram Aurea Carolina por MG e Taliria Petrone pelo RJ
a bancada federal, Erica Malunguinho - mulher negra e trans - a deputada estadual por SP,
Dani Monteiro, Monica Francisco e Renata Souza a deputadas estaduais pelo RJ, além de
Erika Hilton, J6 Cavalcanti e Robeyoncé Lima compondo mandatas coletivas em SP e em
PE. Sdo vitérias importantes que mostram que estamos resistindo e avangando, mas no
quadro geral mulheres negras se elegeram trés vezes menos que mulheres brancas.

Reconhecemos que, nos tempos atuais, o PSOL tem se colocado como um partido aberto
as minorias politicas, incluindo, assim, as mulheres negras, que sdo 0 maior segmento no
Brasil (25 %) iniciando o processo de maior participagao.

Hé em curso o Forum Permanente de Didlogo das Mulheres Negras do Estado do RJ
Marielle Franco com a ALERJ, iniciado em 2017, que tem gestdo com duracao de 2 anos
e que terd apds votacdo no plenario a inclusdo da presidente da Comissao de Direitos
Humanos no seu colegiado - presidido pela Deputada Renata Souza - € a integragdo da
Deputada Monica Francisco, como vice presidente da Comissao contra a Discriminagao,
substituindo o Deputado Carlos Minc, presidente desta comissao. Ha nesta comissao a
representacao de um numero pareado de mulheres negras do movimento. Sao espagos
que precisamos estar mais presentes - parlamentares e militantes - pois discutimos e
formulamos questdes do or¢amento, propostas de PL e campanhas.

Porém, também temos a compreensao de que o racismo € o machismo estruturam a
sociedade e consequentemente suas instituigdes. Assim, precisamos construir um setorial
de mulheres do PSOL que:

. Reconheca a indissociabilidade de discutir feminismos (sob a
perspectiva socialista) e discutir o racismo estrutural, que permeia as relacdes
sociais, que hierarquiza mulheres também a partir do recorte de raga;

. Garanta espagos de formacdo sob a perspectiva antirracista,
inclusive com facilitagdes que promovam reflexdes que colaborem para que
mulheres negras e ndo negras possam reconhecer situagdes de racismo e intervir
para as necessarias resolugoes;

. Garanta que mulheres negras ndo discutam apenas género e raga,
mas temas como saude, economia, trabalho, cultura, seguranca publica,
mobilidade urbana, etc, pois sabemos que o racismo e o machismo sdo

transversais;
. Promova candidaturas de mulheres negras nos aspectos financeiros;
. Promova a articulacdo com o setorial de negritude;
. Incorpore no seu calendario datas como 21 de marco - Dia

Internacional Contra a Discriminagdo Racial; 25 de Julho - Dia Internacional da
Mulher Negra Latina - Americana e Caribenha e Dia Nacional de Tereza de
Benguela; 31 de Julho - Dia Internacional da Mulher Africana e participagdo na



Marcha das Mulheres Negras; e a Marcha de Mulheres Negras no ultimo
domingo de julho.

. Garanta que mulheres negras ndo estejam presentes apenas nas
palavras de ordem, mas que possam falar por si, e que a fala seja respeitada como a
de qualquer outra mulher ndo negra;

. Garanta que mulheres negras também sejam entendidas cada vez
mais como seres pensantes, capazes de articular dentro das diversas instancias do
partido, garantindo inclusive uma porcentagem de mulheres negras nas instancias
de gestao;

. Reconheca a diversidade das mulheres negras, o que implica
reconhecer a pluralidade na priorizagdo das pautas assumidas por elas,
respeitando que assim podemos ter diversas mulheres negras protagonistas.

. Garanta que as perspectivas do feminismo negro e interseccional
estejam incorporadas estruturalmente nas diretrizes do setorial de mulheres e nos
principios e diretrizes do partido;

. Que promova essa interacdo género, raca em parte das plendrias
do setorial com outro setorial do partido (exemplo saude, género, raca; favelas,
género, raga; ecossocialismo, género, raca).

. Integrar mais organicamente o Dialogo Marielle Franco das
Mulheres Negras com a ALERJ.

. E importante que haja uma representagio de mulheres negras na
coordenagdo estadual e nacional do setorial de mulheres, assim como na delegagao
para o encontro nacional; e também nas dire¢des partidarias, quando houver
congresso; o que implica em uma cota que dé conta da representacdo percentual no
Brasil, que ¢ de 54%, e do RJ que chega a 45 %.



